
外(婦)組-1~2 個月 

課程規劃負責人 
姓名 執登科 職稱 相關專長年資(年) 專業背景 

吳孟興 婦產科 教授兼部主任 23 年 1.生殖內分泌 

2.更年期醫療 

3.不孕症 

4.腹腔鏡 

 

教學訓練課程：應含課程內容、教學時數安排、訓練授課方式、訓練場所介紹、學員

值班數與照顧床數規劃、相關教材等 
 

訓練課程：序號 1 

課程內容 認識一般婦女常見之生殖系統急慢性疾病及懷孕期間之生理變化。 

教學時數安排 1.婦科急診超音波教學及產科病例討論(1 小時) 

2.急診病例討論(1 小時) 

3.良性附屬器腫瘤(1 小時) 

補充： 

(1)急性婦科疾病之處置 

(2)慢性疾病或症狀之處置 

(3)影像檢查判讀 

訓練授課方式 個案討論、Roundtable 

訓練場所介紹 無 

學員值班數與照顧

床數規劃 

一、PGY 每月值班上限 8 班，值班時接新病人不超過 10 人，病人照顧床數

以每日平均約 4~14 例為原則。 

二、(一)住院醫師除休假日外，應全天服務，除懷孕中的女醫師 22:00~06:00

時間可不排值班(102.05.06 科務會議決議)。(二)住院醫師每週正常工作時間

連同延長工時不得超過 88 小時，每日正常工作時間不得超過 12 小時，若

當天醫師值班則應在隔日 12:00 下班，但符合下列情況，可超時工作並繼續

照護某特定病人，但連續工作仍不得超過 36 小時。 

相關教材 Novak's Text Book 、Williams Text Book 

 

訓練課程：序號 2 

課程內容 熟習婦產科之病史詢問、理學檢查、鑑別診斷之技巧 

教學時數安排 1.婦癌疾病及婦科手術常見併發症處理(1 小時) 

2.子宮肌瘤及子宮肌腺症(1 小時) 

補充： 

(1)熟習與病人、家屬及醫療團隊成員之溝通技巧及人際關係 

(2)落實醫學倫理訓練於臨床照護 

(3)加強實證醫學訓練於臨床照護之應用 

(4)瞭解醫療法規 

初訂    100.08.15 科務會議通過 

最後修訂 106.04.10 科務會議通過 



(5)學習分析醫療品質之良窳及改進之道 

訓練授課方式 個案討論、Roundtable 

訓練場所介紹 無 

學員值班數與照顧

床數規劃 

一、PGY 每月值班上限 8 班，值班時接新病人不超過 10 人，病人照顧床數

以每日平均約 4~14 例為原則。 

二、(一)住院醫師除休假日外，應全天服務，除懷孕中的女醫師 22:00~06:00

時間可不排值班(102.05.06 科務會議決議)。(二)住院醫師每週正常工作時間

連同延長工時不得超過 88 小時，每日正常工作時間不得超過 12 小時，若

當天醫師值班則應在隔日 12:00 下班，但符合下列情況，可超時工作並繼續

照護某特定病人，但連續工作仍不得超過 36 小時。 

相關教材 Novak's Text Book 

 

 

訓練課程：序號 3 

課程內容 認知預防醫學對婦女健康的重要性 

教學時數安排 1.人類乳突病毒疫苗注射適應症及方式 

2.子宮頸抹片檢查 

補充： 

(1)各種相關疫苗注射之施打目的、時機及副作用討論 

(2)婚前健檢檢查項目、月經週期異常… 

(3)避孕方法的適應症和禁忌 

訓練授課方式 個案討論、Roundtable 

訓練場所介紹 門診、產房 

學員值班數與照顧

床數規劃 

一、PGY 每月值班上限 8 班，值班時接新病人不超過 10 人，病人照顧床數

以每日平均約 4~14 例為原則。 

二、(一)住院醫師除休假日外，應全天服務，除懷孕中的女醫師 22:00~06:00

時間可不排值班(102.05.06 科務會議決議)。(二)住院醫師每週正常工作時間

連同延長工時不得超過 88 小時，每日正常工作時間不得超過 12 小時，若

當天醫師值班則應在隔日 12:00 下班，但符合下列情況，可超時工作並繼續

照護某特定病人，但連續工作仍不得超過 36 小時。 

相關教材 Novak's Text Book 、Williams Text Book 

 

訓練課程：序號 4 

課程內容 建立完整的婦女健康照護觀念，培養人文社會關懷，全人照護 

教學時數安排 1.醫療品質(1 小時) 

2.醫學倫理(含性別議題)和門診病例討論(1 小時) 

訓練授課方式 個案討論、Roundtable 

訓練場所介紹 無 

學員值班數與照顧

床數規劃 

一、PGY 每月值班上限 8 班，值班時接新病人不超過 10 人，病人照顧床數

以每日平均約 4~14 例為原則。 

二、(一)住院醫師除休假日外，應全天服務，除懷孕中的女醫師 22:00~06:00

時間可不排值班(102.05.06 科務會議決議)。(二)住院醫師每週正常工作時間



連同延長工時不得超過 88 小時，每日正常工作時間不得超過 12 小時，若

當天醫師值班則應在隔日 12:00 下班，但符合下列情況，可超時工作並繼續

照護某特定病人，但連續工作仍不得超過 36 小時。 

相關教材 Novak's Text Book 、Williams Text Book 

若有不足，煩請自行新增表格 



課程表： 

週次 

(不分週) 

時段

(00:00~00:00) 

星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

不分週 07:30~08:00 Morning meeting Morning 

meeting 

Morning 

meeting 

Morning 

meeting 

Morning meeting  

 08:00~09:00 月初/Orientation 

婦產科急診教

學 (每月 1 次) 

   臨床病例討論會 

(每週 1 次) 

 

 10:00~11:00    生殖內分

泌科醫學

新知研討

會 (每週 1

次) 

  

 11:00~12:00   婦科急診超

音波教學 

(每月 1 次) 

CbD 產科個

案教學(每

月 1 次) 

生殖內分

泌科醫學

新知研討

會 (每週 1

次) 

良性附屬器腫瘤 

(每月 1 次) 

 

 12:00~13:00       

 13:00~14:00       

 14:00~15:00 醫療品質(每月 1

次) 

   PGY 座談會 

(每週 1 次) 

 

 15:00~16:00 急診病例討論 

(每月 1 次) 

 實證醫學 

(每月 1 次) 

 婦產部住診教學(每

週 1 次) 

 

 16:00~17:00 子宮肌瘤及子宮

肌腺症(每月 1 次) 

 醫學倫理

(含性別議

題)和門診

病例討論 

(每月 1 次) 

 婦癌疾病及婦科手

術常見併發症處理

(每月 1 次) 

 

 



雙向評估考核方式(應含雙向評估表單格式及使用方式與時機說明) 

a. 學員對授課教師 

1.設有婦產部 PGY 醫師雙向評估表。 

說明：每月 30 日前完成評估，並請學員將"雙向評估表"送回科辦彙整。 

b. 授課教師對學員(包括學員於訓練前及訓練後之成效評估) 

1. 設有婦產部 PGY 醫師雙向評估表 

說明：設有臨床教師回饋，以增進雙向互動。 

c. 說明如何對學員整體成效評估與補強其不足 

1.利用各種臨床工作機會，進行經驗累積、自我進修，閱讀相關醫學文獻，以期獲得新知。 

2.利用本部各項醫學新知研討會、臨床病例討論會、教學會議等獲得各種知識。 

3.利用專屬 PGY 學員座談會時間(採 Roundtable 方式)進行討論，以補強不足之處。 

4.本部要求需完成案例報告三份(醫學倫理含性別議題、醫療品質、實證醫學)及評估表單五份

(DOPS、CbD、360 度評估-護理人員/其他醫事人員、360 度評估-同儕、360 度評估-臨床教師)，自

選修者不在此限。 

5.學員在學習期間，必須將所學習之臨床經歷記錄在學習護照，每個月由臨床教師檢查，並討論。 

 

 

 

 

 

 

 



外(婦)組-4~6 個月 

課程規劃負責人 
姓名 執登科 職稱 相關專長年資(年) 專業背景 

吳孟興 婦產科 教授兼部主任 23 年 1.生殖內分泌 

2.更年期醫療 

3.不孕症 

4.腹腔鏡 

 

教學訓練課程：應含課程內容、教學時數安排、訓練授課方式、訓練場所介紹、學員

值班數與照顧床數規劃、相關教材等 
 

訓練課程：序號 1 

課程內容 認識一般婦女常見之生殖系統急慢性疾病及懷孕期間(含產後照護)之生理

變化/內外科疾病、待產、安胎及接生。 

教學時數安排 產科訓練：(1)產前檢查門診(2)唐氏症篩檢(3)產房及生產 

項目：(產程評估(含 partogram)、胎心監測、住院時機評估及住院後準備(含

內診)、破水確認檢測、自然產之接生、參於剖腹產、早期宮縮及安胎藥物

選擇、安胎病人的照顧及生產時間之決定、自然生產會陰傷口縫合。 

訓練授課方式 臨床教學 

訓練場所介紹 門診、產房、開刀房 

學員值班數與照顧

床數規劃 

一、PGY 每月值班上限 8 班，值班時接新病人不超過 10 人，病人照顧床數

以每日平均約 4~14 例為原則。 

二、(一)住院醫師除休假日外，應全天服務，除懷孕中的女醫師 22:00~06:00

時間可不排值班(102.05.06 科務會議決議)。(二)住院醫師每週正常工作時間

連同延長工時不得超過 88 小時，每日正常工作時間不得超過 12 小時，若

當天醫師值班則應在隔日 12:00 下班，但符合下列情況，可超時工作並繼續

照護某特定病人，但連續工作仍不得超過 36 小時。 

相關教材 Novak's Text Book 、Williams Text Book 

 

訓練課程：序號 2 

課程內容 認識婦科疾病、了解各項婦癌手術 

教學時數安排 1.婦科訓練：各式婦癌手術、陰道鏡檢查、鐳射治療與婦癌化學治療照護、

婦科超音波檢查、癌症篩檢、尿失禁治療、各式骨盆器官鬆弛疾病手術、

尿路動力檢查、婦科內分泌疾病、不孕等相關手術、輸卵管顯微手術、腹

腔鏡及子宮鏡手術。 

2.急性婦科疾病之處置 

3.慢性疾病或症狀處理 

4.實驗室檢查或判讀 

5.影像檢查判讀 

6.特殊檢查及技能：內診及窺陰器擺放技巧 



訓練授課方式 臨床教學 

訓練場所介紹 門診、病房、開刀房 

學員值班數與照顧

床數規劃 

一、PGY 每月值班上限 8 班，值班時接新病人不超過 10 人，病人照顧床數

以每日平均約 4~14 例為原則。 

二、(一)住院醫師除休假日外，應全天服務，除懷孕中的女醫師 22:00~06:00

時間可不排值班(102.05.06 科務會議決議)。(二)住院醫師每週正常工作時間

連同延長工時不得超過 88 小時，每日正常工作時間不得超過 12 小時，若

當天醫師值班則應在隔日 12:00 下班，但符合下列情況，可超時工作並繼續

照護某特定病人，但連續工作仍不得超過 36 小時。 

相關教材 Novak's Text Book 、Williams Text Book 

 

 

訓練課程：序號 3 

課程內容 熟習婦產科之病史詢問、理學檢查、鑑別診斷之技巧 

教學時數安排 1.婦癌疾病及婦科手術常見併發症處理(1 小時) 

2.子宮肌瘤及子宮肌腺症(1 小時) 

補充： 

(1)熟習與病人、家屬及醫療團隊成員之溝通技巧及人際關係 

(2)落實醫學倫理訓練於臨床照護 

(3)加強實證醫學訓練於臨床照護之應用 

(4)瞭解醫療法規 

(5)學習分析醫療品質之良窳及改進之道 

訓練授課方式 臨床教學 

訓練場所介紹 門診、檢查室 

學員值班數與照顧

床數規劃 

一、PGY 每月值班上限 8 班，值班時接新病人不超過 10 人，病人照顧床數

以每日平均約 4~14 例為原則。 

二、(一)住院醫師除休假日外，應全天服務，除懷孕中的女醫師 22:00~06:00

時間可不排值班(102.05.06 科務會議決議)。(二)住院醫師每週正常工作時間

連同延長工時不得超過 88 小時，每日正常工作時間不得超過 12 小時，若

當天醫師值班則應在隔日 12:00 下班，但符合下列情況，可超時工作並繼續

照護某特定病人，但連續工作仍不得超過 36 小時。 

相關教材 Novak's Text Book 、Williams Text Book 

 

訓練課程：序號 4 

課程內容 認知預防醫學對婦女健康的重要性 

教學時數安排 1.人類乳突病毒疫苗注射適應症及方式 

2.子宮頸抹片檢查 

3.各種相關疫苗注射之施打目的、時機及副作用討論 

4.婚前健檢檢查項目、月經週期異常… 

5.避孕方法的適應症和禁忌 

6.子宮頸抹片檢查及其他婦科癌症篩檢方式 

訓練授課方式 個案討論、Roundtable 



訓練場所介紹 門診、產房 

學員值班數與照顧

床數規劃 

一、PGY 每月值班上限 8 班，值班時接新病人不超過 10 人，病人照顧床數

以每日平均約 4~14 例為原則。 

二、(一)住院醫師除休假日外，應全天服務，除懷孕中的女醫師 22:00~06:00

時間可不排值班(102.05.06 科務會議決議)。(二)住院醫師每週正常工作時間

連同延長工時不得超過 88 小時，每日正常工作時間不得超過 12 小時，若

當天醫師值班則應在隔日 12:00 下班，但符合下列情況，可超時工作並繼續

照護某特定病人，但連續工作仍不得超過 36 小時。 

相關教材 Novak's Text Book 、Williams Text Book 

 

訓練課程：序號 5 

課程內容 建立完整的婦女健康照護觀念，培養人文社會關懷，全人照護 

教學時數安排 1.醫療品質(1 小時) 

2.醫學倫理(含性別議題)和門診病例討論(1 小時) 

訓練授課方式 個案討論、Roundtable 

訓練場所介紹 無 

學員值班數與照顧

床數規劃 

一、PGY 每月值班上限 8 班，值班時接新病人不超過 10 人，病人照顧床數

以每日平均約 4~14 例為原則。 

二、(一)住院醫師除休假日外，應全天服務，除懷孕中的女醫師 22:00~06:00

時間可不排值班(102.05.06 科務會議決議)。(二)住院醫師每週正常工作時間

連同延長工時不得超過 88 小時，每日正常工作時間不得超過 12 小時，若

當天醫師值班則應在隔日 12:00 下班，但符合下列情況，可超時工作並繼續

照護某特定病人，但連續工作仍不得超過 36 小時。 

相關教材 Novak's Text Book 、Williams Text Book 

若有不足，煩請自行新增表格 



課程表：  

週次 

(不分週) 

時段

(00:00~00:00) 

星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

不分週 07:30~08:00 Morning meeting Morning 

meeting 

Morning 

meeting 

Morning 

meeting 

Morning meeting  

 08:00~09:00 月初/Orientation 

婦產科急診教學 

(第一個月) 

 

   臨床病例討論會 

(每週 1 次) 

 

 10:00~11:00    生殖內分

泌科醫學

新知研討

會 (每週 1

次) 

  

 11:00~12:00   婦科急診超

音波教學 

(第一個月) 

CbD 產科個

案教學(第

一個月) 

生殖內分

泌科醫學

新知研討

會 (每週 1

次) 

良性附屬器腫瘤 

(第一個月) 

CbD 婦科個案教學

(第 2~3 個月) 

 

 12:00~13:00       

 13:00~14:00       

 14:00~15:00 醫療品質(每月 1

次)、婦產部住診

教學(每二週 1 次) 

   PGY 座談會 

(每週 1 次) 

 

 15:00~16:00 急診病例討論 

(每月 1 次) 

 實證醫學 

(每月 1 次) 

 婦產部住診教學 

(每週 1 次) 

 

 16:00~17:00 子宮肌瘤及子宮

肌腺症(每月 1 次) 

 醫學倫理

(含性別議

題)和門診

病例討論 

(每月 1 次) 

 婦癌疾病及婦科手

術常見併發症處理

(每月 1 次) 

 

說明： 

1.CbD 產科或婦科個案教學由康琳醫師、吳珮瑩醫師輪流教學。 

2.子宮肌瘤及子宮肌腺症每月 1 次上課(梁玉玲醫師、陳柏帆醫師) 

3.婦癌疾病及婦科手術常見併發症處理分每月 1 次上課(由婦科醫師輪流教學) 

 

 

 

 



雙向評估考核方式(應含雙向評估表單格式及使用方式與時機說明) 

d. 學員對授課教師 

1.設有婦產部 PGY 醫師雙向評估表。 

說明：每月 30 日前完成評估，並請學員將"雙向評估表"送回科辦彙整。 

e. 授課教師對學員(包括學員於訓練前及訓練後之成效評估) 

1. 設有婦產部 PGY 醫師雙向評估表 

說明：設有臨床教師回饋，以增進雙向互動。 

f. 說明如何對學員整體成效評估與補強其不足 

1.利用各種臨床工作機會，進行經驗累積、自我進修，閱讀相關醫學文獻，以期獲得新知。 

2.利用本部各項醫學新知研討會、臨床病例討論會、教學會議等獲得各種知識。 

3.利用專屬 PGY 學員座談會時間(採 Roundtable 方式)進行討論，以補強不足之處。 

4.本部要求至少每月完成 2~3 份案例作業，訓練期間共需完成 9例案例報告(例如：醫學倫理含性

別議題、醫療品質、實證醫學等，不限完成類別)及每二個月完成各種評估表單一份(DOPS、CbD、

360 度評估-護理人員/其他醫事人員、360 度評估-同儕、360 度評估-臨床教師)。 

5.學員在學習期間，必須將所學習之臨床經歷記錄在學習護照，每個月由臨床教師檢查，並討論。 

 

 

 

 

 


